DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE

Y TECNICA N°218

ROQUE PEREZ

Guia para la presentacion de Titulos y Antecedentes

INSCRIPCION A CONCURSOS POR LA RESOLUCION 5886/03 y 1161/20

1°) DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Al realizar la inscripcion los aspirantes deberan en el e-mail:

 Consignar el/los espacio/s curriculares que aspiren a dictar, acorde con sus titulos
y antecedentes.

* Constituir domicilio fisico y domicilio electrénico, a los efectos de las notificaciones
fehacientes que fuera necesario realizar durante el proceso de seleccion.

* Presentar declaracién jurada de titulos y antecedentes que obra como Anexo Il de
la Resolucion N°5886/03, con la documentacién respaldatoria (Estos deberan estar
agrupados en una carpeta de Drive, POR FAVOR ENVIAR LA PROPUESTA POR
FUERA DEL ENLACE DRIVE QUE ES EL QUE SE ELEVARA AL TRIBUNAL
DESCENTRALIZADO). Los aspirantes que se encuentren incorporados a los
listados emitidos por la Direccion de Tribunales de Clasificacion estan eximidos de
presentar la documentacién respaldatoria de titulos y antecedentes
correspondientes a dicha evaluacién, debiendo consignar dicha circunstancia en la
Declaracion Jurada.

* Presentar la Propuesta Pedagdgica correspondiente en formato PDF, deben
enviarse a la casilla de correo isfdyt218rogueperez@abc.gob.ar (No hay problema con
el horario de envio, siempre y cuando cumpla con las fechas estipuladas
anteriormente). Los correos electrénicos enviados deberan tener en el ASUNTO:
NOMBRE DEL ESPACIO CURRICULAR - CARRERA - APELLIDO DEL DOCENTE.
Recibiran un mensaje por parte de la institucién confirmando su recepcion.

En referencia a las propuestas curriculares se les solicitara intervenciones didacticas
pensadas para el tipo de modalidad presencial.

Se adjunta link del sitio del Instituto donde se encuentra informacion necesaria para
la confeccion de las propuestas curriculares, como asi también la documentacion a
presentar. Enlace: https://isfdyt218-bue.infd.edu.ar/sitio/normativas/

QUE DOCUMENTACION ES LA QUE DEBO INCLUIR?
DATOS PERSONALES Y ANTECEDENTES LABORALES
1) Curriculum Vitae.

2) Anexo Il completo. También pueden acceder al archivo desde el enlace NORMATIVAS:
5886/03 Y SUS ANEXOS para completarlo


mailto:isfdyt218roqueperez@abc.gob.ar
https://isfdyt218-bue.infd.edu.ar/sitio/normativas/

3) Si estd inscripto en Listado 108 debera adjuntar una COPIA DE LA OBLEA segUn su carga en
Sistema en “SUPERIOR” con el puntaje para el “AREA”, objeto de concurso. Esta copia queda
en el Instituto

4) Fotocopia de titulos

5) Fotocopia de cursos (de los ultimos cinco afios).
6) Ultimos conceptos.

7) Datos sobre la antigiedad

8) Otros datos que se consideren pertinentes para la asignatura, perspectiva o espacio que se
postula.

3°) ORGANIZACION DE LEGAJO

Se presenta con los antecedentes laborales y titulos, tiene que estar estructurada de la
siguiente forma:

Caratula. Titulos,

Caratula. Antecedentes laborales (certificaciones y calificaciones).
Caratula. Cursos. Capacitaciones.

Caratula. Concursos ganados.

Cardtula. Participacién en Congresos. Expositora.

Caratula. Publicaciones

Caratula. Participacién en Congreso como Asistente.

Caratula. Cursos dictados. Seminarios.

L o N U ke WDN R

Caratula. Experiencia en el exterior.
10. Caratula. Proyectos de Investigacion.
11. Otros.

R.M. N° 5886, para tener en cuenta:

ARTICULO 13: Los aspirantes que se encuentren incorporados a los listados emitidos por la
Direccion de Tribunales de Clasificacion estan eximidos de presentar la documentacién
respaldatoria de titulos y antecedentes correspondientes a dicha evaluacién, debiendo
consignar dicha circunstancia en la Declaracién Jurada. No gozan de esta eximicién los
que permitan avalar los aspectos valorados por el Anexo Il. II. (leer en Resolucién 5886)

ANEXO |

PAUTAS PARA LA IMPLEMENTACION

I- DE LA NECESIDAD DE COBERTURA DE CATEDRAS:

3). Hasta tanto se complete el procedimiento de seleccidn, y de resultar necesario, se
procedera a designar, ad-referendum del orden de mérito definitivo y por el tiempo que
insuma el desarrollo del proceso previsto en este Anexo, al docente que cuente con el mayor
puntaje entre los aspirantes en condiciones de acceder a la oposicion.

IV- EVALUACION DE TiTULOS Y ANTECEDENTES Y DETERMINACION DE ASPIRANTES QUE
REUNEN REQUISITOS PARA ACCEDER A INSTANCIAS DE OPOSICION.

La Comision Evaluadora debera:

Elevar para su evaluacion las carpetas de los aspirantes no incorporados al Listado Oficial, al
respectivo Tribunal Descentralizado.

Evaluar los titulos y antecedentes de acuerdo con las pautas que obran en el Anexo Il de la
presente Resolucidn, incorporando los puntajes de titulos y antecedentes resultantes de la
evaluacion efectuada por los Tribunales Descentralizados.



Conformar EL LISTADO DE ASPIRANTES EN CONDICIONES DE ACCEDER A LA OPOSICION, con
sus respectivos puntajes, de 0 a 100 puntos, y LA LISTA DE LOS ASPIRANTES QUE NO REUNEN
LOS REQUISITOS MINIMOS DE TiTULOS Y ANTECEDENTES.

Notificar el listado a los aspirantes, segun la fecha y el lugar fijados en el cronograma de
acciones. Una vez notificado, la direccion del Servicio podra solicitar la designacién ad
referendum del resultado definitivo de la seleccién, segun el orden de mérito.

Elaborar el listado definitivo del orden de mérito de los postulantes, que estara determinado
por la suma del puntaje obtenido por titulos y antecedentes, antecedentes especificos,
propuesta pedagdgica y entrevista publica, y que incluira a aquellos aspirantes que hubieren
obtenido una sumatoria minima de 150 puntos.

Notificar a los aspirantes, por duplicado, el orden de  mégrito resultante, segtn fecha y

lugar determinados en el cronograma.

?IEn los casos de paridad de puntaje, la prioridad se determinara conforme lo establece la
Reglamentacion del ARTICULO 59 b.1.4.2. 1/2/3 (Decreto 441/95):

1. Mayor promedio en las pruebas de oposicidn (Proyecto + Entrevista).
2. Mayor antigiiedad en la rama a la que aspira a ingresar

3. Mayor antigiliedad en la docencia

VI. LISTADO DE ASPIRANTES POR ORDEN DE MERITO
Concluido el cometido de la Comisién Evaluadora, la Direccion delS oyryvicio debera remitir a

la Secretaria de Inspeccién uno de los ejemplares del listado con el orden de mérito definitivo,
dejando constancia de la existencia o no de recursos pendientes. El otro, permanecera en los
archivos de la Institucidn, para ser utilizado oportunamente.

I La Secretaria de Inspeccién propondra, siguiendo el orden de mérito, la cobertura de
madulos u horas catedra en cada asignatura, perspectivas o espacios para los que se efectué
la seleccion, hasta agotar el listado y conforme la disponibilidad horaria a que este dispuesto
cada docente. Si correspondiere la designacidn, asentara la leyenda “ad-referendum de la
resolucion de recursos”.

2 pe corresponder, por existir un docente “ad-referendum” en la asignatura, perspectiva o
espacio concursado, el Director del Servicio procedera a dar el cese, cuando éste no sea el
primero en el orden de mérito definitivo, o dejara registro de la continuidad, si
correspondiere.

@ gl listado tendra vigencia durante los veinticuatro meses posteriores a la notificacién de sus
resultados, debiéndose recurrir al mismo ante la necesidad de cobertura de las mismas
asignaturas, perspectivas o espacios..



